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A bérszamfejtés nem csak informatika
nexONBER a KFKI Szamitastechnikai Csoportnal

2004 végén a KFKI Szamitastechnikai Csoport vezetése gy dontott, hogy a holdinghoz, illetve

annak mind a nyolc leGnyvdllalatdhoz bevezeti a nexONBER-t, és ezzel félezer munkatdrsanak

bériigyviteléet a NEXON termékére bizza. Dr. Megyery Karoly, a KFKI ISYS igazgatéja vezényelte le

a rekordgyorsasaggal, mind6ssze két honap alatt lezajlé projektet. A szakembert tapasztalatairol,

a projekt tanulsagairol kérdeztiik.

— Bemutatna el6szor, hogy
milyen vallalatirdnyitdsi rend-

szert haszndl a KFKI Csoport?

— A Csoport felépitésének
alapszerkezete — folyama-
tosan fejlédve — 1999-re
alakult ki. Mar ekkor straté-
giai dontést hoztunk arrdl,
hogy valamilyen egységes

informatikai  rendszerbe

fogjuk foglalni a holdingot,
hiszen egy ekkora val-
lalatcsoport menedzselése megkivanja ezt. Az SAP mellett
dontottunk, és a komplett
rendszert — kontrolling, fékonyv, konyvelés, rendelés,
széllitas, hr, stb. — bevezettiik, és 2000-t6l teljes koréen
hasznaljuk.

Egy kakukktojasnak szamité céglink mégis kimaradt, és ez

volt az oka annak, hogy mar 1999-ben megismerkedtiink

a NEXON-nal.

A nyolc leanyvallalat koziil a KFKI Investment vezérli a KFKI
csoport befektetéseit. Ennél a leanyvallalatnal 1999-ben
még Osszesen harman dolgoztak, és mivel tevékenységiik
nagymértékben kiilonbozott a tobbi lednyvallalatnal
dolgozé munkatéarsaink tevékenységétdl, ezért ennél
a cégnél az SAP nem kertlt bevezetésre. E helyett — a kiilon-
b6z6 lehetdségek alapos mérlegelése utan — a NEXON
BERENC nevi szoftverét vasaroltuk meg, és ezt hasznaltuk

egészen 2004-ig.

— 2004 végén aztdn ugy dontottek, hogy a KFKI Csoport
egészénél lecserélik az SAP HR moduljagt a NEXON bértigyvi-
teli rendszerére, a nexONBER-re. Ez a NEXON szdmdra hizelgé

déntés, de mégis: mi volt az oka?

- Tavaly szeptemberben megvizsgaltuk, hogy val-
lalatiranyitéasi rendszerlinket hogyan lehetne még hatéko-
nyabba tenni. Ugy talaltuk, hogy az SAP licencdijai, illetve

a verzidvaltasok kovetésének dijai elég magasak, és ezért

A KFKI Szamitdastechnikai Csoport torténete
egészen az Otvenes évek elejéig nyilik vissza.

Az 1950-ben megalakult K6zponti Fizikai Kutato-
intézetben kivalo kutatok, fejleszték és mérnokok
dolgoztak fizikai, atomfizikai, magfizikai kutata-
sokon. Tobbek kézt a KFKI laboratériumaiban
fejlesztették ki azt a kamerat és elektronikat, mely
egy lrszondardl tobbszor is lefényképezte
a Halley iistokost. Az 1990-ben megalakult KFKI
Szamitastechnikai Csoport mdra egy holdingbdl

és tobb leanyvallalatbél dll, és 20 milliard forin-
tos forgalmat megkdozelitve Magyarorszag
legnagyobb rendszerintegrator cégévé valt.
A Csoport a mai napig is a legmodernebb tech-
nolégidakkal foglalkozik, a portfolié részét képezik
tobbek kozott a rendszerintegracio, a vallalat-
iranyitasi-, a dontéstamogato rendszerek, a halo-
zatépités, a hdlézat- és rendszerfeliigyelet, az
informatikai biztonsaggal kapcsolatos meg-

oldasok, illetve az informatikai tandcsadas.
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egy koltséghatékonyabb
megoldast kezdtiink el

keresni. Ennek  ered-
ményeként szlletett meg
egy javaslat, melynek
lényege az volt, hogy az
alaptevékenységek — kontrolling, rendelés, stb. — kezelését
tartsuk meg az SAP-ban - egyrészt azért, mert ennek
hasznalatat munkatarsaink begyakoroltak, masrészt pedig
azért, mert maga
a rendszer integréltan, stabilan makodik, és igy stratégiai
elényoket biztosit szamunkra —, viszont a HR tevékeny-
ségek kezelésének terliletén valtoztatasokra van szikség.
A dontés teljes megértéséhez még azt kell tudni, hogy
az SAP rendszer HR moduljara nézve 2004 végén aktualissa
valt egy verzidfrissités, mely nem csak sok munkét, de
jelentdés anyagi terhet is jelentett volna szamunkra.
Alapvetéen tehat gazdasagi dontést hoztunk, nem arrél
volt sz6, hogy az SAP HR moduljaval kapcsolatban szakmai

kifogasaink lettek volna.

— Elkezdtek tehdt egy olyan
rendszert keresni, mely képes
kivaltani az SAP HR moduljét.
Milyen szempontokat kévet-

tek a kivalasztas soran?

— Elészor is megfogalmaztunk két nagyon Iényeges feltételt
azzal kapcsolatban, hogy milyen humanigyviteli prog-
ramcsomag felelne meg szdmunkra. Kikotottik, hogy csakis
integralt szoftver kerilet sz6ba, azaz olyan rendszer, mely
modularisan kezeli a bérligyvitel, a humaneréforras gazdal-
kodas minden vonatkozasat, illetve bévithetd ezen iranyokba.
A masodik feltételiink az volt, hogy a kivalasztott szoftver
legyen teljes mértékben kompatibilis az SAP vallalatiranyi-
tasi rendszerével annak érdekében, hogy a két kiilonb6zé
rendszer kozotti adatatadas rutinjellegl legyen.

E két feltétel megfogalmazéasa utan munkatarsaimmal fel-
térképeztiik a piacot, majd harom lehetséges megoldast
valasztottunk ki, melyek koziil a NEXON nexONBER rend-

szere kerlt ki gyéztesként.

— Onék 2004 decemberében vdlasztottdk ki a nexONBER-t,

amikor az még csak egy hénapja volt a piacon. Ez komoly

,...Sokat szamitott a NEXON
szakértelme. A bérszamfejtes
ugyanis eqgy olyan tevékenység,
amivel egyitt kell élni...”

,...a kivalasztott szoftver legyen
teljes mértékben kompatibilis
az SAP rendszerrel...”

bizalmat feltételez a NEXON és
annak termékei irant. Minek volt
ez koszonhet6?

- Egyrészt nagyon pozitiv ta-
pasztalataink voltak a nexONBER
elédjével, a BERENC-cel kap-
csolatban. Igy, amikor meghallottuk, hogy a nexONBER —
a BERENC Windows platformra helyezett utédja — piacra
kerdil, tudtuk, hogy egy korszer(i, de egyben nagy hagy-
omanyokkal rendelkezd bérligyviteli rendszerrdl van szé.
Masrészt nagyon sokat szamitott a NEXON szakértelme.
A bérszamfejtés ugyanis egy olyan tevékenység, amivel
~egyltt kell éIni”. Az, hogy egy cég leprogramoz egy
korszer(i bérszamfejtd rendszert, még csak az informatikai
kérdésre adott informatikai vélaszt jelenti. igy amelyik
beszallité nem ,él egylitt” a bérszamfejtéssel, nem koveti
naprakészen a jogszabalyvéltozasokat, nem szerez bér-
szamfejtési tapasztalatokat, az ,csak” informatikai rend-
szert tud késziteni, de nem biztos, hogy e rendszerrel opti-
malis médon lehet elvégezni a bérszamfejtést.

Végiil tudtuk, hogy a nexONBER teljes mértékben kompa-
tibilis az SAP vallalatiranyitasi
rendszerével. Ezt tdmasztottak
ald a BERENC-cel szerzett
tapasztalataink, és ezt tdmasz-
totta ald a KFKI ISYS-nél dol-
goz6é munkatarsaink vélemé-
nye is. Ez a lednyvallalatunk rendszerintegraciéval is foglal-
kozik, és az altala bevezetett MFG/PRO vallalatiranyitasi

rendszerek mellé maga is a nexONBER-t ajanlja.
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— Azt emlitette, hogy a bérszamfejtéssel ,egyiitt kell élni”
ahhoz, hogy egy cég jo bériigyviteli rendszert tudjon gydrtani.

Kifejtené ezt egy kicsit bévebben?

— Nézze, a hazai fejleszték kozott taldlunk olyanokat, akik
a NEXON-nal komplettebb, integréltabb vallalatiranyitasi
rendszereket fejlesztenek, akiknek rendszerei nem csak
a humanigyvitel teriletét fedik le. Azt kell azonban mon-
danom, hogy fenntartassal kell élniink ezekkel a cégekkel
és a termékeikkel szemben, mert &ltaldban egy magyar
cégnek nincsen meg a kapacitasa arra, hogy a kontrol-
lingtdl a raktarkészlet kezelésen keresztil a tappénz szam-
fejtésig bezaréan minden véllalati terlilethez hozza tudja
rendelni a megfeleld szakért6i kompetenciat. A bérszamfej-
tés azonban — ahogyan ezt hangsilyoztam — nem csak egy
technikai, informatikai kérdés, hanem egy munkajogi
ismereteket megkivané, kilon szakterllet. Egy bérszamfej-
tének naprakész jogszabdlyi ismeretekkel kell rendelkeznie,
és ha egy cégnél ennek nincsenek meg a megfelelé hagyo-
manyai, vagy hianyoznak azok az emberek, akik allandéan
figyelik a jogszabalyokat, akik a megfelelé — nem technikai,
hanem - folyamatismerettel rendelkeznek, akkor a cég
fellletes termékeket allithat eld.

Mi, amikor kivalasztottuk a nexONBER-t, tudtuk, hogy
a NEXON 15 éve csak és kizarélag a humaninformatikai
megoldasokra koncentrél — vagy, mondhatjuk gy is, hogy
a NEXON 15 éve a bérszamfejtésbdl él. Ez 6nmagéaban egy
kiemelkedd teljesitmény a magyar piacon, és szamunkra
garanciat jelentett arra, hogy a NEXON professzionalis

humaninformatikai termékeket gyart.

— Tehdt 2004 decemberében tgy déntdttek, hogy bevezetik
a nexONBER-t...

— A dontés eredeti hatarideje 2004. oktéber kdzepe volt.
Ehhez képest egy kicsit elcsisztunk, és csak december 1-én
hoztuk meg azt a dontést, hogy a januari elszamolas mar
a nexONBER-rel torténjen.

— Alljunk meg egy pillanatra! Tehdt csak 2004. december 1-én
hatdroztdk el, hogy be fogjdk vezetni a nexONBER rendszert,
a janudri elszamoldst viszont mdr ebben a rendszerben szeret-
ték volna elkésziteni? Raaddsul, ha minden igaz, a NEXON-nal

ebben az idépontban még fel sem vették a kapcsolatot...
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- Igen, pontosan ez volt a helyzet. December 4. kornyé-
kén kerestem fel Safar Katalint, a NEXON kereskedelmi
koordinatorat, és azt kértem tdéle, hogy licencdijas
konstrukciéban még Karacsony el6tt szallitsak le szamunk-
ra a rendszert.

December 8-ra — a Csoport informatikusaibél, rendszergaz-
daibdl és a bérszamfejtokbdl — mar ssze is allitottunk egy
csapatot, és a NEXON munkatérsaival kozosen kidolgoz-
tunk egy projekttervet. Ez a terv mar tevékenységekre
lebontva tartalmazott minden olyan paramétert, mely kriti-

kusnak szamitott a projekt egésze szempontjabadl.

— Hogyan lehetett ennyire révid id6 alatt belefogni egy ekkora

projektbe?

— El&szor is azt kértik a NEXON-t6l, hogy egy fix kap-
csolattartét jeldlnek ki, aki az elejétdl a végéig felligyeli
a projektet. Innentdl kezdve mindent Kassa Valériaval,
a NEXON kivalé szervezéjével gondoltunk végig, aki
hihetetlen szakmai hozzaértéssel és raérzéssel oldotta
meg a feladatokat.

El&szor is kozosen megterveztiik, hogy a nexONBER-nek
hogyan kell majd integraltan mdkddnie. Ennek soran
fekete doboznak tekintettiik magat a programot — hiszen
nekiink nem azt kell latnunk, hogy maga a program
hogyan m(ikédik —, és annak a részletes definialasara kon-
centraltunk, hogy a rendszernek milyen inputokbél milyen
outputokat kell elééllitania, és hogyan kapcsolédik ez az
tgyviteli folyamatainkhoz. A tervezés soran kitértiink
specidlis tényez6kre is, példaul arra, egy leanyvallalat
tdlérakat is elszamol-e, vagy arra, hogy a rendszernek mely

P

bankok felé milyen riportokat kell majd el&allitania.
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December 18-ra mar végeztiink is a tervezéssel, belize-
meltiik a megfelelé hardvert, és telepitettiik a rendszert.
Ekkor informatikusaink és bérszamfejtéink elkezdték tesz-

telni a rendszert, illetve részt vettek a NEXON oktatasan.
— Elképesztd iram! Hogyan folytattdak?

— Januar 5-re az SAP-bdl kinyertiink minden adatot,
igy rendelkezésre allt a teljes input dllomany. Ezutan egyez-
tettik a szotar allomanyokat, és januar 17-re mar olyan
allapotba kerllt a rendszer, hogy — a tappénz és a csaladi
potlék elszamolas nélkil — akar az elsé bérelszamolasra is
sort kerithettiink volna. Ezen a ponton azonban még egy
tesztelést iktattunk be. Immar a nexONBER-bé| exportaltuk
az adatokat, és — bevonva
a feladatba lednyvallalataink
lgyvezetdit — még egyszer,
egyenként ellendriztiik min-
den dolgozé adatat. Aztan
2005. februar 1-én eldorddilt
a startpisztoly.

— Mi tértént? Beszélhetiink

hibakrél vagy problémakrél?

— Nem igazan. Egyetlen mal6rrél szamolhatok be, de
az sem a NEXON hibgjabdl tortént. A szamfejtés soran
egyik lednyvallalatunknal minden esetben elutasitotta
a bank az atutalast. Bitenként ellendriztiink minden adat-
forgalmat, mig végul kiderilt, hogy a banknal 1épett fel
a probléma, amit a jelzésiink alapjan, révid idén belil
elhéritottak. Februar 4-re mar a Csoport 6sszes dolgozé-
janak utalasa rendben lezajlott, igy egyértelmden sikertor-

ténetként éltiik meg az eseményeket.
— Milyen tanulsdgokat fogalmazna meg a projekt alapjan?

— El&szor is: j6 szoftvercsomagot kell venni. Olyan
szoftvercsomagot, ami letesztelt és megbizhat6, és olyan
gyarto6tol, aki szakértelemmel rendelkezik a bérszamfejtés
terliletén. Az esetlinkben nélkilozhetetlennek bizonyult
a NEXON munkatarsainak szakértelme, kevésbé felkészlt
szakemberekkel nem sikerdlt volna ilyen révid idé alatt be-

fejezni a projektet. Nem utolsé szempont a lelkesedés sem.

,Olyan szoftvercsomagot kell
venni, ami letesztelt és meg-
bizhato, és olyan gyartotdl,

aki szakértelemmel rendelkezik
a bérszamfejtés teriletén.”

Mindig azt szoktuk mondani, hogy egy projektben ne
vegyenek részt olyanok, akiknek nem csillog a szemik
az izgalomt6él. A NEXON munkatarsain — akarhanyszor
taldlkoztunk — mindig azt lattam, hogy életcéljuknak te-
kintik, amit csinalnak.

A kovetkezd tanulsdg, hogy nem lehet magara hagyni
a beszallité szakembereit. Az adott tgyfélnek kell végig-
gondolnia a rendszer miikodési modelljét, meghataroznia,
hogy milyen modell szerint kivanja azt tizemeltetni. Ezt ter-
mészetesen a beszallité szakembereivel kozosen is el lehet
végezni, de j6, ha még a szerz6déskotés elétt — ahogyan
esetlinkben is tortént — tdlestink rajta. llyenkor még fény
deriilhet tobb rejtett kérdésre. Mi példaul azt értettiik
meg, hogy az SAP rendszerébdl kinyert adatokat elészor
konvertalnunk kell majd
a megfelel6 formatumra,
és csak ezutéan tudjuk &ket
a nexONBER-be bevinni.
Végil mindenképpen sziik-
séges, hogy az ugyfélnél is
rendelkezésre élljanak a meg-
felelen kivalasztott, és a rend-
szer bevezetésére elkotelezett
szakemberek, és legyenek partnerek — ahogy a KFKI
Csoport munkatarsai voltak, mert nélkilik nem ment
volna ilyen sikeresen — az egyiitt gondolkodasban,

az egylttmikodésben.

— A projekt eredményeként bekévetkezd valtozdsok minden
munkatdrsukat érintették. Mit tettek annak érdekében, hogy

a dolgozoék megismerjék és elfogadjdk ezeket?

- Tudtuk, hogy a dolgozék fizetésével kapcsolatban nem
lehet tévedni, igy el6re kommunikaltuk feléjiik, hogy egy Uj
rendszerrel fog megtorténni a januari bérszamfejtés. Azt kér-
tuk télik, hogy — amennyiben valami balul Gtne ki — adja-
nak nekiink néhany nap haladékot. A katasztréfa tervben
pedig azzal szamoltunk, hogy ez alatt a néhany nap alatt
akar kézzel is el tudjuk végezni a megfeleld utaldsokat.
Persze — ahogyan ezt emlitettem - sikertorténetrdl beszé-
[ink, melynek sordn senkinek a tirelmét nem kellett
igénybe venniink.

A kommunikécié masik fele az volt, hogy a nexONBER-ben

létrehoztunk egy , Teszt Berci” nev( fantom-munkatarsat,
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akinek bérszamfejtését elére elvégeztik. ,Teszt Bercinek”
volt letiltasa, tartozasa, csaladi pétiéka — egyszdéval minden
létez6 bérszamfejtési jellemzbvel rendelkezett. Az 6 bér-
szamfejtési lapjat preparaltuk — azaz bekarikaztuk rajta a jel-
lemz&ket, a véltozasokat — majd még januarban elkildtiik
e-mailen minden munkatarsunk szdmara. Igy mindenki
megismerhette, megtanulhatta, hogy ezentidl milyen for-
maban fogja megkapni elszamolasat. Ez a kétiranyd kom-
munikacié biztositotta szamunkra, hogy munkatarsaink tel-

jes természetességgel kezeljék az atallast.

— Tudna-e esetleg olyan tényezét emliteni, amit ma mdar

mdsképpen csindlna, ha meg kellene ismételni a projektet?

- Megmondom &szintén: nem tudom. Egyetlen olyan
probléma sem meriilt fel, ami hozzém is elért volna. Egy
dolgon viszont biztosan véltoztatni fogunk: legkdzelebb

tobb id6t hagyunk egy ilyen kaliber( projektre.

— Véqlil a bévitésrol kérdeznénk. Gondolkodnak-e azon, hogy
a bevezetett nexONBER mellé a NEXON mds termékeit

is megvdsdroljak?

— El&sz6r a nexONBER felhasznaldinak szamat szeretnénk
béviteni. Jelen pillanatban csak a bérszamfejtéssel foglal-
koz6 kollegaimnak és a rendszergazdaknak van jogosultsaga
a rendszerhez. Ezt a kozeljovében szeretnénk kiterjeszteni
a hr-es munkatarsainkra, illetve a lednyvallalatok ligyveze-
tGire. igy 6k is tudnak majd a munkavallalékra vonatkozé
adatokat lekérdezni, melyeket felhasznalhatnak a stratégiai
tervezésben. Ebben a bdvitésben nagy segitség, hogy
a nexONBER-nek kitin a jogosultsag-kezelése, igy a kiilon-
b6z6 jogosultsagi szinteket konnyedén be lehet majd allitani.
Aztan késébb, amikor a munkatarsaink mar raszoktak
a rendszer hasznélatéra, logikus 1épés lenne, ha elmennénk

a nexONHR iranyaba.

NEXON

Magyarorszag vezeté humaniigyviteli szolgaltatéja

A NEXON 1989-ben héarom f&vel alakult, és egyiitt
fejl6dott a rendszervalté Magyarorszaggal — mara a hazai
human informatikai megoldéasok piacvezetd szolgaltatéja.
A tobb mint 150 f&t foglalkoztatdé cég 2004-es nettd
arbevétele meghaladta az 1,6 milliard forintot.
Legfontosabb terméke a teljes korl bérligyviteli szolgalta-
tast nyGjté nexONBER (korabban BERENC), amely a folya-
matos fejlesztésnek és az évi 10-15 frissitésnek kdszonhe-
téen a magyarorszagi szabélyozdsnak mindig megfeleld,
megbizhaté és naprakész. Tovabbi termékei a human téke
sikeres alkalmazasat biztosité NeXONHR huménerGforras-
gazdélkodasi rendszer, valamint a NeXONTIME beléptets
és munkaidé-nyilvantarté rendszer. Ezen kivil a cég
NexONSOURCE markanév alatt teljes korl bérszamfejtés-
outsourcing szolgaltatast is nyujt.

A NEXON 1996 6ta rendelkezik ISO 9001 mindsitéssel,
2002-ben pedig - a szoftver termékek kategdriaban
els6ként — megkapta a legmagasabb szakmai felkészilt-
séget elismer6 Microsoft Gold Certified Partner cimet.
A NEXON ma tiz magyarorszagi telephelyén 2400 ligyfél

és tobb mint 1 millié munkavéllalé igényeit szolgélja ki.

newm

bérugyviteli rendszer

A NEXON vezet6 terméke a teljes kor(i bériigyviteli szol-
géltatast nyujt6 neXONBER (korabban BERENC). A szoftver
kiilonboz6 verzidival jelenleg tobb mint egymillié munka-
véllalé bérét szamfejtik Magyarorszagon. A nexONBER
integralhaté tobbek kozott a BAAN, EXACT, MFG-PRO,
IFS-AVALON, Microsoft Business Solutions Axapta és
Navision, ROSS, SAP, TUSZ, rEVOLUTIONS Iroda++ és Zenit
vallalatiranyitasi rendszerekkel. Modularis felépitésének,
skalazhatésaganak, illetve nagy teljesitményének kdszon-
hetéen hatékony bérszamfejtési megoldast kinal az lgyfe-
lek szamara. A program moduljai — munkatigy, OEP ellata-
sok, csaladtamogatas, éltalanos lekérdezések és kafetéria —

atfogé modon lefedik a bériigyvitel 6sszes teriiletét.

NEXON

1138 Budapest, Vaci Gt 186.
telefon: (06 1) 465 51 00
e-mail: nexon@nexon.hu

www.nexon.hu

www.nexon.hu/nexonber
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