A megatalkodott menedzser

"Genetikusan rosszul vagyok kédolva, hianyzik belélem a veszélyérzet" - ezt a mondatot
gyakran hallottak Gyurés Tibor kollégai fonokiik szajabol. Kornyezetében mindenki tudta
réla, hogy imadja az extrém sportokat, és sokak szerint a vesztét is ez a magatartas
okozta.

1963-ban sziiletett Mosonmagyaroévarott, diplomajat a Budapesti Miiszaki Egyetem
Villamosmérnoki Karan szerezte. Mindig sokat sportolt: gimnazista koraban kézilabdazott,
késoébb beleszeretett a vitorlazasba, nyaranta sz6rfézni és buavarkodni, telenként pedig
snow-boardozni és sielni jart. A szérfben imadta a nagy szelet, a sielésben pedig a fekete
palyat. "Az elsé lifttel ment fel, s az utolsé liftig sielt szinte megallas nélkiil" - mondta réla
egy volt kollégaja.

A repiilés viszonylag uj szenvedélye volt: 2000-ben dontoétt ugy, hogy megtanul kisgépet
vezetni, és néhany honappal a tragikus kimenetelii baleset el6tt szerezte meg a
jogositvanyat. A legtobben - minden hivatalos allitas ellenére - mélységesen meg vannak
gyo6zddve arrol, hogy a masfél évvel ezel6tti halalos éjszakan 6 vezette a Cessnat. "Tibort
az Olte meg, hogy azt hitte magarél: sérthetetlen” - mondta az eset kapcsan egy kozeli jé
baratja.

Gyurosrol beszélve egyébként tobb emberrel is megtortént, hogy jelen idében nyilatkoztak
réla, majd hirtelen észbe kaptak, s szabadkozni kezdtek: bocsanat, olyan, mintha élne.
Prészéky Gabor, a Morphologic vezérigazgatéja, az immaron Gyurés Tibor nevére
atkeresztelt "Az év informatikai menedzsere" dij atvételekor, idén tavasszal zavarba jott,
mondvan, hogy él6 emberrél nem szokas dijat elnevezni. Az Informatikai Vallalkozasok
Szovetsége (IVSZ), amelynek Gyurés 1991 6ta alapité tagja, majd 1994-t6l halalaig elnoke
volt, a tragédiat kovetden igy emlékezett meg volt elnokérdl: "A magyar informatika
elvesztette azt az embert, aki a cégek sokasagabol el6szor kozosséget, majd a
ko6zosségbol érdek-képviseleti, szakmapolitikai lobbierét formalt." A 2002-es
kormanyalakitasnal is gyakran széba keriilt a neve: idealis informatikai miniszter lehetett
volna.

Ezt a hirnevet Gyurods leginkabb karizmatikussaganak, energikussaganak és kivalo
empatikus készségének készénhette. Sokak szerint a Synergonban vagy éppen az altala
iranyitott IVSZ-ben is akadnak hasonl6 kvalitasu emberek, akik azonban személyiségiik
okan a sziirke eminencias szerepére itéltettek a kirakatember Gyurés mellett. Stilusa
lehengerld volt, beosztottainak iranyt tudott mutatni, s 6 volt az, aki Gjra és ujra el tudta
veliik hitetni, hogy a nehézségek ellenére is érdemes hinni a cégben.

A synergonos cégkulturat jol érzékelteti, hogy a harom cégvezet6 - Szaléczy Zsolt, Czakd
Ferenc és Gyurés Tibor - egy szoban osztozkodott. Informatoraink szerint azonban
harméjuk kézt mindvégig jellemz6 volt a kiegyensulyozatlansag: Szaléczy és Czaké sokkal
kozelebb volt egymashoz, mint Gyuréshoz. Szimbolikus jelentéségii, hogy egy céges
évfordulén, ahol mindharman beszédet mondtak, Szaléczy és Czako kolcsondsen méltatta



egymas munkassagat, de Gyurdst egyikiik sem emlitette meg. Kettejiik baratsagat az
ELTE fizikus szakan eltoltott kozos évek alapoztak meg, az Optotrans menedzsmentjében
végzett egyiittes munka pedig csak megerésitette. Czako nyolcadikos kora 6ta laza
baratsagot apolt ugyan Gyuréssal, de harmasban csak 1991-1992 tajan talalkoztak, amikor
az Optotrans és a Rolitron lizleti kapcsolatba keriilt. Mar akkor latszott, hogy Gyurés
vezetésre termett, s amikor a Rolitron menedzsmentje rossz vezet6i magatartasa miatt arra
kényszeritette a f6 tulajdonos vezérigazgatot, Rézsahegyi Laszl6t, hogy vonuljon hattérbe,
akkor Gyurost valasztottak ki maguk koziil vezérigazgatonak.Gyurésnak a menedzsment
volt a hobbija is. Tobbszor nyilatkozta, hogy els6sorban menedzsernek tekinti magat, s
csak masodsorban cégtulajdonosnak. Inkabb az 6tletekben volt jo, mint a
megvaldésitasukban: ezt szivesebben hagyta munkatarsaira. lgazi feladata a lobbizas és a
kapcsolattartas volt. A nagy vizidokrdl hires Gyurésnak az angolszasz tipusi menedzser
volt az idealja. Amikor a cégnek rosszul ment, nem cserélte le 6téves Volvéjat uj autora,
mondvan, ilyenkor neki sem kell uj autéval hivalkodni. Szabadidejében is gyakran olvasott
menedzsmentrdl sz616 konyveket, menedzseréletrajzokat. Erdekelte, hogy a sikeres
emberek miként jutottak a "cstcsra". Allandéan képezte magat, minden egyes beszédében
amerikai médra bedobott egy altala odaillének tartott idézetet. Leggyakrabban
példaképeire, Jack Welchre, a General Electric és Louis Gerstnerre, az IBM els6 emberére
hivatkozott. Egyik kozvetlen kollégaja szerint elképesztd volt, ahogy nemzetkozi
kapcsolatait apolta: "Nem azért hivatkozott az IBM vagy a Microsoft vezetdivel folytatott
beszélgetéseire, mert fel akart vagni. Azt akarta megmutatni, hogy ezek is hus-vér
emberek, és nekiink, egy kis kelet-eurépai cégnek is sikeriilhet az, ami nekik. Csak
hinniink kell ebben, és keményen meg kell érte dolgoznunk."

Mikozben Gyurés nemzetkozi példakat hozott és kifelé igencsak hirdette a transzparenciat,
a hétkéznapokban bizonyos "fizetési trilkkok" felett - hivatkozva a kelet-eurépai
realitasokra - minden tovabbi nélkiil szemet hunyt. "Masképp nem is lehet egy magyar
informatikai cég versenyképes, Gyurésnak pedig az volt az alma, hogy ez a cég nemcsak
talpon marad, de ki is ugrik a mezénybdl, és egy kelet-eurépai regionalis sikersztoriva novi
ki magat” - mondta egy volt kollégaja. Ezt azonban Gyurés Tibor nem érhette meg.

A repiilészerencsétlenségben elhunyt Synergon-vezetdk:
Gyuros Tibor (38), a Synergon Informatika Rt. vezérigazgatéja, az igazgatésag elnoke;
Lakatos Levente (32), a Synergon Informatika Rt. vezérigazgat6-helyettese;

Volgyes Ivan (65), a Synergon igazgatoésaganak tagja, a General Electric magyarorszagi
fétanacsadoja, a Lockheed Martin magyarorszagi fétanacsosa;

Felkai Andras (45), a Synergon igazgatésaganak tagja, az Inter-Eurépa Bank ligyvezetéje
és igazgatésaganak tagja.
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