SZALAY IMRE KOSZONTOJE A 20 EVES
PMSZ-NEK

2017. junius 09.
Testvéri koszontés

Az gy van, hogy a fiatalabb testvér elbeszélésekbdl, legendakbdl tudja, mi volt az 6
szlletése el6tt, hogy aztan emlékezzen: a ,baty” mindig volt, mindig vele volt. Szervezetek
létrejottekor nem feltétleniil kell, hogy igy legyen, de esetiinkben a hazai
projektmenedzsment-kozosségek formalédasanak idészakat a Project Management
Institute (PMI) helyi megalakuldsa, a sajat sziiletés el6zményeit a sokféle esemény,
nyiizsgés homalyositja el.

Messzi tavlatokban, a 20 évvel ezel6tti eseményekre visszagondolva a PMSZ, a HTE TIPIK
klub, események, forumok és elvetélt PMI-1étrehozasi kezdeményezések kavarognak az
emlékezetben, nem pontosan azonositva, egyénitve a kozosségi torténéseket, hiszen
kozben a szakmai életben a nagy projektpalyazatok, vesztések és nyerések, dsszeallasok
és bevonasok, teljesitések és tanulasok pezsgé éveiben dolgoztunk. A
projektmenedzsment kozosségi szinterén munkaidé utdn nagy beszélgetések, vitak
zajlottak, sokszor a volt Postamuzeum helyiségében, az Andrassy ut elején. S6t alakultak
osszejovetelek a KFKI Tiizér utcai éptiletében meg konferenciak a Margitszigeten. Ezeken
lényegében mindig ugyanaz a csapat lelkesiilt a fejl6dd projektmenedzsment-tudasbazis,
a szakmaisag irant. S akkor még nem emlitettiik a FOVOSZ/IPMA kezdeményezéseket
vagy a BME termeiben fel-fellangolé PMI-alakitasi prébalkozasokat.

A mult kavalkadjabol azt a tiszta képet érdemes most élesiteni, ahol a PMSZ értd
,batyként” segitette az ,6cs” sziiletését. Ez 2002-ben jott el, amikor ugy 6sszealltak a helyi
PMI szervezetének a feltételei, hogy realissa valt a megszervezése, a sziikséges
jovahagyasok megszerzése. Hasonl6 PMI mozgolédasok indultak a szomszédos
orszagokban, igy a befogadasi hajland6sag is megérett. Raadasul 6sszejott itthon egy erds,
elkotelezett szervezd csapat (alakulas: 2002. julius 9.), megvolt a rugalmas és szakértd
jogi tAmogatas. S az attoréshez a Magyar Projektmenedzsment Szovetség vezetOsége egy
hatalmas elhatarozassal: sajat tagjainak beléptetésével biztositotta a sziikséges kritikus
tomeget.

Igy - némi jogi, kézigazgatasi, értelmezési kacskaringé utan - 2003-ban létrejott a PMI
Budapest, Magyar Tagozat (végs6é PMI jévahagyas: 2003. november 14.), amelynek
alapitotagjait a Magyar Projektmenedzsment Szovetség akkori aktualis tagsaga
adta. Alljon itt a lista 2002 decemberébél, hisz ez az 6s PMSZ tagsagra is emlékezik!
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A tagsagban lev) atfedést a vezetdségekben, az elnokségekben tudatosan vallalt, k6zos
vezetOkkel képeztiik le. S igy a testvérség, ahogy a csalddokban, kézos novekedést,
fejlédést is jelentett - vagy mas szavakkal: Kketténk szimbidzisa egymast erdsitd
egyuttmiikodést hozott.

Egyrészt fiatalabb testvérként a PMI helyi csapata nem akarta masolni a korabbiakat: nem
kellett még egy szakmai délutan és elég volt a kozos hirlevél, hisz a torténések azonosak
voltak, s mindenkit egyarant érintettek. De Uj kezdeményezésként elindult a PMBOK
magyaritasanak projektje, a hazai szakmai 6sszefogas s 50 onkéntes nagyszer munkaja,
amely a magyar projektkifejezés-gylijtemény megalkotasaval a professzionalizalodas 1j
szintjét hozta el. Masrészt egymas inspiralasa a kozos értékek mentén olyan Uj
megkozelitéseket, ,termékeket” hozott, mint a PMPub, a networking esemény el6adas
neélkiil, vagy a Korkapcsolas, a mara branddé valt félnapos konferencia. Harmadrészt a
példasan miikod6 kapcsolat, az 6sszehangolt vélemény katalizalta az egytlittmiikodést a
tobbi projektmenedzsment-szervezddéssel is. K6zossé valt a havi teadélutan, s kozos
dijként Gjult meg az Ev Projektmenedzsere Kitiintetés, amelyet a valamennyi szervezetet
magaba tomorité Tabla itél oda évente a projektmenedzsment vilagnapjan.
Mindenképpen termékeny, gyiimolcs6z6 és egymast eldre vivd, tdamogatd iddszak volt -
igazi csaladias 1égkorben.

Aztan, ahogy a felndttkor eljon, sziikséges és torvényszeri az elszakadas, eljon az 6nallé
utra lépés ideje. Az 6ndallésodas, a sajat arc és élet kialakitdsanak igénye a fokozatos
szervezeti szétvalasztassal 2012-re hozta el a kiillonélést.



A Magyar Projektmenedzsment Szovetség husz évébol tehat tizet kozosen, ,egy fedél
alatt” éltlink at. S ahogy a jo csalddokban is van, az elkolt6zés utan is megmarad a k6zos
gyOkér, ott vannak a kozos értékek, egymas tisztelete, értékelése — nalunk is megmaradt
az egymasra figyelés, a rendszeres egyeztetés, az id6zitések 6sszehangolasa, a mas tipusu
események bevezetése (angol nyelvii PMPub és Art of Projects), de a rendezvények
kolcsdnds tamogatasa, témaval, el6addval, részvevikkel, befizetéssel is.

S a sziiletésnapokon 06sszejon a csalad, tiszta szivvel oriilve, kdszontve az
linnepeltet. Ahogy most is, a kerek évfordulén.

Elrepiilta 20 év - egyiitt és kiilon, iinnepekben és mindennapokban. Isten éltessen, kedves
Testvér, tovabbi sikeres éveket! S maradjon meg a bajtarsi egylittmiikodés!

Szalay Imre, PMP
PMI Budapest, Magyar Tagozat elnoke



