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Laufer Tamas, az IVSZ eln6kének koszontdéje az IVSZ 2018. évi

Kozgytlésén.

Tisztelt Kozgyulés!
Az informatikai és digitalis vallalatok hatarai 6sszemosodtak, minden
korabbinal sokszinlbb az dgazatunk, ha lehet még errdl egyaltalan

kilon beszélni. Kordbban az informatika, elektronika, tavkozlés
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harmassal be lehetett hatarolni hol a szakmank, vagy éppen hol az IVSZ
hatara. A digitalis gazdasag ennél sokkal szélesebb, és folyamatosan
tolédik a hatar, hiszen a digitalis az uj normalis, hamarosan minden
vallalat digitalis vallalat lesz.

Ez komoly kihivas és oriasi lehetdség az IVSZ-nek. Senki nem érti
nalunk, a mi tagjainknal jobban ezt a folyamatot, ezért, ha jo6l dolgozunk
folyamatos informacids, intellektualis és versenyelényben lehetiink.
Talan nem szerénység kijelenteni, hogy az elmult par évben vilagosan
és egyértelml(ien latszott, hogy képesek vagyunk megfelelni a valtozé
szerepnek, s6t az IVSZ a digitalis atalakulas egyik motorja lett.
Szemléletformalasban, szabalyozasban, konkrét iparagi digitalis tervek
megalkotasaban konkrét, kézzelfoghaté eredményeink lettek, a
szakman beliil, a kormanyzatban és altalaban a gazdasagi életben is
sikerllt az IVSZ-nek elismerést, adott esetben akar irigységet kivivni —

aminél nem nagyon van komolyabb elismerés.

Mindez csak er@s legitimacidval, széles és aktiv tagi bazissal és erés
operativ csapattal valdésithaté meg. E kett6 kéz a kézben jar, csak egy
erds szovetség tud komoly és nagy stabot megfizetni, és csak egy aktiv
és motivalt csapat tud egyre vonzébb eredményeket elérni.

A digitalizacio térfoglalasa mellett raadasul évek 6ta gazdasagi
konjunktura van, igy tagvallalataink tobbsége prosperal, pedig a hazai
uzleti kornyezet nem kdnnyl. A nemzetkozi vallalatok kozpontositott
beszerzésinek koszonhet6en a hazai KKV-knak egyre kevesebb babér
terem abban a szegmensben. A kormanyzat sajat er6forrasokat épit és
szlik azoknak a beszallitoknak a kore, amelyek a piac kb. felét kitevd
kormanyzati projektekhez hozzaférnek. Bar az informatikai export
tovabbra is évi 20-25%-kal n6, nemzetkdzi piacra jutni tGkeigényes,
kitartast igényel, és sokszor kudarccal jar; nem mindenki szamara



jarhato ut. Ha sikeril Gzletet kotni, akkor pedig szinte mindenki
er6forras-problémaba (itkozik.

Vallalatainknak is valtozni kell! Olyan jelentds technoldgiai és piaci
valtozasoknak lehetilink tanui, amelyekkel nem konnyd Iépést tartani. A
folyamatos képzés, az lizleti és technoldgiai innovacio a siker titka,
ennek hidnyaban hamar lehet pozicidkat veszteni, illetve esélytelen

nemzetkozi szinten sikeresnek lenni.

Nagy orom és bliszkeség latni az uj, sikeres, friss hazai vallalatok,
startupok belépési nyilatkozatat, Uj szint hoznak a szervezetbe, és ez

oriasi érték kozosséglink szamara.

Az IVSZ a digitalizacio katalizatora

Nem lehet eleget hangsulyozni, hogy a digitalizacié gyors, radikalis, ma
még nem lathaté valtozasokat hoz minden iparagban, az élet minden
terliletén. Mindannyiunk felel6ssége, hogy ezek a valtozasok minél
kedvezdbb médon menjenek végbe. Az IVSZ felvallalta a szerepet, hogy
agazatrél-agazatra segiti a szerepldket a lehet6ségek és kockazatok
feltarasaban, a technoldgiai trendek megismerésében, agazati
szemléletformalasban, stratégia és akcioterv készitésében,
szabalyozasban és forrasok beazonositasaban. Kitliné alkalom egy
ilyen mihelymunka, megismerni az érintett dgazatok piaci szerepléit,
véleményformaldit, szakmai szervezetiet. Természetes szovetségesiink
volt ehhez a Digitalis J6lét Program, de természetesen minden érintett
agazati minisztériummal és hattérintézménnyel is j6 munkakapcsolatot
alakitottunk Kki.

Az IVSZ oszlopos tagja az Ipar 4.0 platformnak, a GINOP-113 Ipar 4.0
Mintagyar projekten keresztil tébb mint 1000 gyartd KKV-t juttatunk
informaciohoz, egy résziiket képzéshez, illetve 50 vallalatot konkrét
mUiszaki fejlesztési tervhez segitiink.



Tavalyi Digitalis Agrar Stratégiank tovabb fejlesztve mara kormanyzati
stratégia lett, amelyhez varhat6an tobb tiz milliard forint dedikalt forras
all majd rendelkezésre.

A Digitalis Oktatasi Stratégia végrehajtasa megvaldsitasi fazisba lépett,
megkezdddott az orszagos iskolai Wifi beruhazas, tobb mint 40,000
eszkoz kerilt mar kiszallitasra. Ezek persze csak a leggyorsabban
megvaldsithato elemek, bizunk benne, hogy a digitalis tananyag
fejlesztés és tanar tovabbképzés is elindul hamarosan.

Az IVSZ kozvetlenll és tagvallalatain keresztil kdzvetetten is
meghatarozod szerepet vallal az 5G Koalicié munkajaban, amelyben
kozosen azért dolgozunk, hogy Magyarorszag a vilagon els6k kozott
vezethesse be a legljabb generacids (5G) mobiltechnoldégiat.

Dolgozunk tovabbi agazati stratégiakon, hiszen ezek megvaldsulasa
szallitoi oldalon az IVSZ tagjai illetve altalanossagban piacbévité
hatasa résvén az informatikai vallalatok szamara jelent lehet6séget.

Legyen, aki meg is csinalja!

Az informatikai agazat elsék kozott jelezte, hogy a gazdasagi
novekedés egyik legfébb akadalya a képzett munkaer6 hianya.
Egyértelmd, hogy a fels6oktatasi rendszer jelenleg sem
mennyiségében, sem mindségében nem képes Iépést tartani a valtozé
igényekkel. A szakképzés kibocsatasa a mi szakmankban
értékelhetetlen. A feln6ttképzésben kitlind piaci kezdeményezések
indultak el, de ezek megfelel§ tamogatasi rendszer hianyaban foldrajzi
és arképzési okok miatt kevesek szamara elérhetéek.

Tavaly végre elindult a Programozd a jovéd! projekt, nemzetkozi
vallalatok hivatalos tananyagai kertltek be oktatoi képzéssel egyiitt az
egyetemek képzési rendszerébe, onkéntes programon keresztil tobb



mint 100 palyaorientacidés eseményt tartottunk, hamarosan orszagos
gyakornoki program indul és Uj interdiszciplinaris képzések indulhatnak
a projekt jovoltabol. Oszt6l erés kommunikacios tdmogatas és egy tébb
mint 1000 eseménybdl allé rendezvénysorozat tamogatja a projekt
céljait.

A BME-vel és EMMI-vel kdzdsen sikerilt elinditani egy uj 2+1 éves
tizemmérnok-informatikus (BProf) alapképzést, melynek kitlin
fogadtatasa volt mar az elsé felvételi idészakban. Osszesen 429-en
jelentkeztek a BME-n és a veszprémi Pannon Egyetemen meghirdetett
szakra.

Ennek is koszonhet6éen trendforduld tortént, 10 év csokkenés utan
el6szor nétt és egybdbl 10%-kal a informatikai szakokra jelentkez6k

szamal

Egy év utan, idén aprilisban végre hivatalos, elfogadott kormanyzati
dokumentumma valt a Digitalis Munkaer6 Program, amely kitiné
osszefoglaloja azoknak a kezdeményezéseknek, programoknak,
melyeket az évek soran felvetettlink, kidolgoztunk. A megvaldsitas erre
a kormanyzati ciklusra maradt, az IVSZ felel6sségének érzi, hogy
miel6bb elinduljon a megvaldsitas.

Mindez persze j6 koznevelés nélkil nem mkodik, igy tovabbra is
aktivak leszink a digitalis készségek és a programozas oktatas
bevezetésének kérdésében és tamogatunk minden olyan
iskolarendszeren kivili kezdeményezést, amely segiti a digitalis oktatas
és képzés ugyét.

Egyiitt vagyunk erosek

Az IVSZ hatékonyan mikodé, aktiv és erés kozosség, olyan szakmai
szOvetség, amelyet nem lehet megkertlni, de nem is érdemes, mert



mind stratégiai és operativ fronton is jé partnere mindenkinek, aki
hasonl6 célok mentén mikodik — legyen szovetség, vallalkozas vagy
kormanyzati szereplé.

Legitimacionk kikezdhetetlen alapjat a 450 tagvallalat adja, szellemi
tudasunk a tagcégeknél |évé rengeteg informacidbol, gondolatbdl és
tapasztalatbdl taplalkozik, melyet a 11 munkacsoporton 1073 emberen
keresztlil szintetizalunk, a végrehajtasrol pedig 30 f6s irodank
gondoskodik.

2017-et az elért eredményeink tekintetében sikeresnek értékelem.

Ot kiemelt rendezvényiinkén tdbb mint 1100 f6 vett részt. Ezek koziil
kiemelném a MENTAT, mely minden id6k leglatogatottabb 1VSZ-tagsagi
rendezvénye lett, 418 f6ével. 2017-ben 36 Uj taggal béviilt szovetséglink,
munkacsoportjaink szama pedig harommal gyarapodott, s immar 11-re
nétt. Ezek 0sszesen 45 (lést bonyolitottak le, tobb mint 250 cég aktiv

részvételével.

Egyre tdbb, a sziikebb agazaton kiviili vallalat csatlakozik
programjainkhoz, eseményeinkhez, és vannak, akik a tagsaghoz is.

A sajtéban az IVSZ tematizalasaval kdzel 1000 min6ségi megjelenést
értink el. Szakértbink, elndkséglink immar megkerilhetetlen
megszoblaldk az iparagunkat érint6 legfontosabb kérdésekben.

Bar tdobb tucat azon tagvallalatok szama, amelyek kozvetlenidl mérhetd
uzleti elényt tudtak kovacsolni a kozelmultban az IVSZ
kezdeményezései, projektjei altal, 6va intenék mindenkit attél, hogy ezt
elvarasként fogalmazza meg a Szovetség felé. Az IVSZ a kozvetlen
uzleti célok felett all6 ligyek, iparagi és tarsadalmi érdekek képviseldje.
Iranytd, tudastar és kommunikacios szervezet az lizleti- és kormanyzati
dontéshozdék tamogatasara és az informatikai szektor, altalaban a



digitalizacio6 elismertségének javitasara. Annak tudunk segiteni, aki
maga is tesz energiat, idét a kozos munkaba, hiszen csak az tud aratni,
aki a vetésben is részt vesz szakmai tudasaval, tapasztalataval,
otleteivel. Minél tobben leszlink aktivak, annal jobban er6sddink és
valik hosszu tavon fenntarthatova az a siker, amelyre most bliszkék
vagyunk.

Valasztasi évben vagyunk, a kdzgyllés utan véglegesedik az uj
kormanyzati struktura. Evtizedek 6ta az a kérdés, kell-e és milyen
magas szinten 6nallé IKT képviselet a kormanyban. Meggy6z6désem,
hogy akkor jarunk jol, ha nem egy vagy megosztottan néhany IKT
felel6s van a kormanyban, hanem ha a kormany minden tagja érti és
tamogatja a digitalizacio tigyét. Ennek szellemében vessziik fel a
kapcsolatot a tarcakkal, allamtitkarsagokkal, tovabbra is a hazai
digitalizaci6 els6 szamu nagykoveteként.

Halas vagyok a lekdszon6 elndkségi tagoknak remek munkajukeért:
Jakab Roland alelndk, Ambrus Zsolt, Both Vilmos, Kaszas Zoltan, Vicze
Gabor sokat tettek azért, hogy er6sodjon az IVSZ. Az ujra induldknak
sok sikert kivanok!

Végil, de nem utolsé sorban, koszonet a tagsagnak! Az IVSZ -
Szovetség a Digitalis Gazdasagért, er6s, amelynek legfébb ereje a
tagsag tudasa, hitelessége. Folytatjuk!



